Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Kozienicach
oglasza nabér na stanowisko:

terapeuta zajeciowy — umowa zlecenie
w Kozienickim Domu Dziennym Senior + 11, al. 1 Maja 8, 26-900 Kozienice

Kandydat powinien spelniaé nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne :

Oferty na w/w stanowisku mogg skladaé osoby, ktére spelniaja wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku lub policealna szkola odpowiedniej specjalnosci i tytul zawodowy lub
dyplom w zawodzie: ;

¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 (Dz U. z 2019 r., poz. 1282

z pdzn. zm.);
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pehni z praw publicznych;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
* brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
¢ nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe :

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé;

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej:

sumiennos$¢ oraz otwarto$é¢ na nowe rozwiazania;

empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

umieje¢tnosé radzenia sobie ze stresem;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

samodzielno$¢ w dzialaniu;

mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuta zajeciowy.

1. Zakres wykonywanych zadan :
* tworzenie planéw zaje¢ grupowych z uczestnikami:

® prowadzenie miesigcznego dziennika pracy:

e prowadzenie zaje¢ grupowych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci
uczestnikéw i lokalna spolecznoscia;

¢ podejmowanie dzialaf zmierzajacych do rozwoju réznych form zajeé;

* inicjowanie dziatan integrujacych uczestnikéw i lokalna spolecznosé:

* sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow:

* wspdlpraca z rodzing uczestnika przy ustalaniu indywidualnego wsparcia;

® wspélpraca z pracownikami socjalnymi oraz personelem Kozienickiego Domu
Dziennego Senior + II oraz Kozienickiego Domu Dziennego Senior +.



IV. Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

1. Miejsce pracy: praca w ,.Kozienickim Domu Dziennym Senior + 117,
adres: Aleja 1 Maja 8, 26-900 Kozienice.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek dostosowany dla os6b niepelnosprawnych.

2. Rodzaj pracy: praca indywidualna i grupowa z osobami po 60-tym roku zycia, wspoldziatanie
z kadra pracownikow, praca administracyjno-biurowa.

3. Praca na podstawie umowy zlecenie.

V. Informacja ws. wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. 1282 z pézn. zm.) informuj¢, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w CUS Kozienice w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze tj.
pazdzierniku 2021 r. nie przekroczyl 6%.

V1. Wymagane dokumenty :

List motywacyjny:

CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;j;

Kopie dyplomu lub $wiadectwa szkoly potwierdzajace wyksztalcenie;

Kopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci;

Kopie §wiadectw pracy;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych (Zalacznik Nr 1 do ogloszenia);

e OsSwiadczenie (Zalacznik Nr 2 do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaléw przedstawionych dokumentow.

VIil. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w_kancelarii Centrum Uslug Spolecznvch
w Kozienicach, ul. Radomska 36, (pokéj nr 25) lub przeslaé poczta na adres:

Centrum Uslug Spolecznych w Kozienicach
ul. Radomska 36
26-900 Kozienice

zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy: terapeuta zajeciowy,,
w _terminie do dnia 30 listopada 2021 r. (wtorek) do godz. 15%

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie lub w inny spos6b niz okreslony w ogloszeniu,

bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyinym.

Do post¢epowania rekrutacyjnego zostana zaproszeni telefonicznie tylko kandydaci
spelniajacy wymagania formalne.

Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie rekrutacyjne bez podania
przyczyny.

Zlozone przez kandydatow dokumenty aplikacyjne nalezy odebra¢ w terminie 3 miesiecy od
daty rozstrzygnigcia konkursu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone.



VIII. Informacja RODO dla kandvdatéow do pracy w Centrum Uslug Spolecznych

w Kozienicach

I. Administratorem danych osobowych kandydatéw na w/w stanowisko jest Centrum Uslug
Spotecznych w Kozienicach, ul. Radomska 36, adres e-mail: kierownik@cuskozienice.pl, telefon:
(48) 614-88-58; reprezentowane przez Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Kozienicach,
wyznaczylo inspektora ochrony danych, ktérym jest Pan Artur Kacprzak mozna si¢ z nim
skontaktowaé poprzez e-mail: xyzodol l@gmail.com lub korespondencyjnie: Centrum Uslug
Spolecznych w Kozienicach ul. Radomska 36, 26-900 Kozienice w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania danych osobowych;

2. Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywaé sie bedzie wylacznie w celach
rekrutacyjnych na stanowisko na ktére aplikuje kandydat, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) oraz e)
unijnego rozporzadzenia RODO w celu realizacji zadan wiasnych lub zleconych Centrum Uslug
Spolecznych w Kozienicach, wynikajacych ze szczegélowych przepiséw prawa;

3. Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres wskazany w przeplsach
o archiwizacji;

4. Kandydatom przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;

5. Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

6. Podanie przez Kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym,
a w szczegdlnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

O szczegdlach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiazku lub
dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informacji udziela
inspektor ochrony danych osobowych administratora.




